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平成28年度第２回米子市指定管理者候補者選定委員会

■実際の発言

（公文書公開により公開された会議の録音データからの 土光均による文字おこし）

（所管部局）

この具体的評価として、今回継続性については点数がついておりまして、本人の意向

を確認した上ですけれども、会社として、全員雇用する意向がある場合は１００％雇

用するという形で、これが満点。ここの施設につきましては４名の雇用がございます

ので、そのうち何名を雇用するかとうところでの点数、絶対評価となっております。

この点につきましては両社とも継続して雇用となっている。今以上の勤務条件を維

持するという確認が取れましたので、両者とも絶対評価として満点。

（関委員）

会社が違いますので、全く同じというのは無理がないか､不安なところもあるので、

そのあたりのアセスメント、どうしたらいいのかな。

例えば、前例といいますが、同じような形で 100％雇用継続という条件で移行した

というような事例なり､そのときのモニタリングそういったものがほしい。

★担当課が公開した、｢会議概要」

※ 赤字部分が平成 29年 4月 19日に加えた修正箇所。




